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Модель системы оценки качества образования МБОУ «Малоатлымская СОШ» 

 

I. Общие положения 

1. В настоящее время в Российской Федерации сложилась система оценки качества 

образования на федеральном уровне, включающая комплекс процедур оценки качества 

образования, в числе которых государственная итоговая аттестация, независимая оценка 

качества образования. 

Термин «качество образования» нормативно закреплен в Федеральном законе от 29 

декабря 2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации», а вхождение 

Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования 

является одной из приоритетных целей развития Российской Федерации на ближайшие 

несколько лет. 

Сложившаяся практика проведения оценочных, диагностических, исследовательских, 

аттестационных процедур в системе образования позволяет осуществить комплексную и 

многоплановую оценку качества подготовки обучающихся и оценку уровня 

профессиональной компетентности учителей. 

Актуальной задачей системы образования МБОУ «Малоатлымская СОШ» является 

обеспечение и развитие школьной системы оценки качества образования, обеспечивающей 

управление образованием на основе объективных данных о состоянии системы образования 

на школьном уровне и тенденциях ее развития. 

Внутришкольная система управления и оценки качеством образования, опираясь на 

потенциал современных информационно-коммуникационных технологий, обеспечивает 

информационную открытость, инновационное развитие, интеграцию имеющихся ресурсов в 

интересах обеспечения востребованного качества образования. 

Настоящая модель системы оценки качества образования (далее - ВСОКО) 

устанавливает цели, задачи, организационную и функциональную структуру ВСОКО в 

МБОУ «Малоатлымская СОШ». 

ВСОКО представляет собой совокупность реализуемых на единой концептуально-

методологической основе организационных ифункциональных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих оценку образовательных 

достижений обучающихся, а также деятельности образовательнойорганизации, с учетом 

запросов основных потребителей образовательных услуг. 

2. Положение (приложение 1)ВСОКО разработано в соответствии с 

действующим законодательством: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 



 

 

 государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной 

постановлением Правительства от 26.12.2017 № 1642; 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 22.03.2021 № 115; 

 ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 06.10.2009 

№ 373; 

 ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.12.2010 

№ 1897; 

 ФГОС среднего общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.05.2012 

№ 413; 

 Порядком проведения самообследования в образовательной организации, утвержденным 

приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462; 

 приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением 

главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2; 

 письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 16 марта 2019 

года № 05-04 «Рекомендации по повышению объективности оценки образовательных 

результатов»; 

 Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 1 июля 2013 № 68-оз «Об 

образовании в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (с изменениями и 

дополнениями); 

 постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 5 

октября 2018 года № 338-п «О государственной программе Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры «Развитие образования»; 

 приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 6 марта 2019 года № 289 «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожной карты») по совершенствованию и развитию региональной системы 

оценки качества образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2019-
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2021 годы»; 

 приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 11 декабря 2019 №1632 «Об утверждении модели 

региональной системы оценки качества образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры» (в редакции 7 июля 2021 года №10-П-950); 

  Приказ Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского 

района от 07.07.2021 №526 «О внесении изменений в приказ Управления образования и 

молодежной политики администрации Октябрьского района от 23.06.2020 «Об утверждении 

муниципальной модели оценки качества образования» 

 иными правовыми актами Российской  Федерации и Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры в сфере образования; 

 уставом МБОУ «Малоатлымская СОШ»; 

 локальными нормативными актами МБОУ «Малоатлымская СОШ». 

3. В ВСОКО используются следующие понятия: 

Качество образования - качество образования - комплексная характеристика 

образовательной деятельностии подготовкиобучающегося, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам,федеральным 

государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе 

степеньдостижения планируемых результатов образовательной программы. 

Система оценки качества образования - совокупность способов, средств и 

организационных структур для установления соответствия качества образования 

требованиям к образованию со стороны личности, государства и общества как основных 

«заказчиков» и «потребителей» образовательных услуг. 

Комплексная оценка качества образовательных результатов обучающихся - 

структурный элемент системы оценки качества образования. 

Федеральный государственный образовательный стандарт (далее - ФГОС) - 

совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к 

профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования. 

Обучающиеся - физические лица, осваивающие образовательную программу. 

Педагогические работники - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с 

https://oktcro.ru/files/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96526-%20%D0%BE%D0%B4.pdf
https://oktcro.ru/files/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96526-%20%D0%BE%D0%B4.pdf
https://oktcro.ru/files/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96526-%20%D0%BE%D0%B4.pdf
https://oktcro.ru/files/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96526-%20%D0%BE%D0%B4.pdf


 

 

образовательной организацией и выполняющие служебные обязанности по обучению, 

воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности. 

Измерение - оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных 

измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), 

имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует 

реализуемымобразовательным программам. 

Критерии – признаки, на основании которых производится оценка (доступность, 

качество, эффективность). 

Показатели - количественная характеристика свойств оцениваемого объекта или 

процесса. 

Экспертиза - процедура комплексного изучения состояния образовательных 

процессов, условий и образовательной деятельности как целостной системы, в отношении 

которых отсутствуют надежные и достоверные методики оценки и разработанная система 

объективных измерителей. 

II. Цели, задачи, принципы ВСОКО 

4. Целью ВСОКО является получение, изучение, анализ, интерпретация и оценка 

актуальной информации о состоянии и результатах образовательной деятельности, 

причинах, влияющих на уровень качества образования» тенденциях его развития. 

ВСОКО направлена на: 

 совершенствование образовательной деятельности в образовательной организации; 

 оптимизацию взаимодействия основных субъектов ВСОКО на школьном уровне; 

 формирование единого концептуально-методологического понимания проблем 

качества образования, факторов, влияющих на повышение качества образования и подходов 

к его измерению; 

 развитие системы исследований качества общего образования, позволяющей 

оценивать качество общего образования. 

 совершенствование фонда оценочных средств и процедур за счет создания и 

апробации комплекса объективных измерителей, внедрение современных технологий оценки 

качества образования, обеспечения современного уровня надежности и технологичности 

процедур контроля и оценки качества образования. 

5. Основными задачами ВСОКО являются: 

5.1. Управленческие: 

 нормативное обеспечение оценочной деятельности и деятельности структур ВСОКО; 

 формирование экспертного сообщества, в том числе из представителей 

общественности, участвующих в различных формахвнешней независимой оценки качества 
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образования; 

 определение перечня критериев качества образования с учетом социально-

экономических особенностей села; 

 разработка цикла оценочных процедур на школьном уровне на основе 

международных, федеральных, региональных оценочных процедур; 

 определение технологий, форм и методов проведения оценочных процедур; 

 анализ результатов оценочных процедур, подготовка аналитической информации; 

 обеспечение принятия управленческих решений и определение направлений 

совершенствования ВСОКО на основе анализа результатов оценочных процедур; 

 анализ эффективности принятых управленческих решений. 

5.2. Организационно-технологические: 

 проведение оценки качества образования и образовательных достижений 

обучающихся; 

 технологическое сопровождение процедур оценки качества образования; 

5.3. Информационно-методические: 

 обеспечение сбора объективной и достоверной информации; информационно-

методическое сопровождение ВСОКО;  

 повышение квалификации педагогических кадров в области оценки качества 

образования; 

 информирование широкого круга общественности о состоянии качества образования, 

обеспечение информационной открытости оценочных процедур. 

6. В основу ВСОКО положены принципы: 

 объективности, достоверности, полноты и системности информации;  

 учета текущих и перспективных потребностей системы образования; ориентации на 

потребности и интересы обучающихся, педагогов; возрастной психолого-педагогической 

адекватности оценочных процедур и показателей качества; 

 оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества образования (с учетом возможности их многократного использования и 

экономической обоснованности); 

 соответствия содержания разных процедур оценки качества образования ФГОС; 

 сопоставимости системы показателей с международными и общероссийскими 

аналогами; 

 единства создаваемого пространства оценки качества образования и подходов на всех 

уровнях системы образования; 

 соблюдения морально-этических норм при осуществлении процедур оценивания; 



 

 

 сочетания процедур профессиональной оценки с независимой оценкой качества 

образования; 

 повышения роли независимой системы оценки качества образования; общественно-

профессионального участия, организации публичного обсуждения основных подходов 

(методики) проведения Комплексной оценки качества образовательных результатов 

обучающихся; 

 информатизации процессов сбора, обработки и анализа данных с учетом принципов 

необходимости и достаточности; 

 получения сравнимых результатов за счет использования единого инструментария и 

единых критериев оценивания для всех оценочных процедур; 

 адресного информирования участников образовательных отношений, разъяснение 

целей, принципов методов и других аспектов оценки качества образования. 

III. Структура ВСОКО 

7. ВСОКО включает в себя следующие составляющие: 

 нормы соответствия федеральным и региональным требованиям к качеству 

образования;  

 субъекты ВСОКО;  

 объекты ВСОКО; 

 системы оценивания: внутренняя и внешняя; 

 уровни организации деятельности по обеспечению функционирования ВСОКО; 

 оценочные процедуры (источники сбора и анализа информации); оценочные средства 

(инструментарий оценивания); системы оценивания (критерии, критерии, шкалы и т.п.); 

управленческие решения, обеспечивающие требуемый уровень качества образования. 

8. Субъектами ВСОКО выступают: 

 Муниципальное казенное учреждение "Центр развития образования Октябрьского района"; 

 МБОУ «Малоатлымская СОШ»; 

 общественные объединения и профессиональные сообщества. 

9. Объектами ВСОКО выступают: 

 образовательные программы, дошкольного, общего образования (в том числе их структура, 

условия и результаты их реализации); 

 индивидуальные образовательные достижения обучающихся. 

10. ВСОКО осуществляется в системе внутренней и внешней оценки качества 

образования. 

Внутренняя оценка качества образования предполагает проведение процедур по 

оценке качества образования образовательными организациями самостоятельно. Данные, 
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полученные в ходе внутренних оценочных процедур, используются образовательной 

организацией для выработки оперативных решений и лежат в основе принятия 

управленческих решений руководством образовательной организации в соответствии с 

полномочиями. 

Внешняя оценка качества образования инициируется и проводитсягосударственными 

и муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, 

общественными организациями, инициативными гражданами. 

Государственная регламентация процедур внешней оценки образовательной 

деятельности направлена на установление и поддержание единых требований осуществления 

образовательной деятельности, а также контроль соблюдением образовательными 

организациями этих требований. 

Общественные организации, работодатели, профессиональные сообщества 

принимают участие в оценке качества образования, в том числе с использованием доступной 

информации, размещенной на официальных сайтах образовательных организаций в сети 

Интернет. 

Целевые группы граждан, являющиеся основными получателями услуг от 

образовательных организаций, выражают свою позицию в части удовлетворенности 

условиями обучения детей и их пребывания в образовательных организациях (комфортность, 

личная безопасность и т.д.), состоянием материально-технической базы учреждений и т.п. 

С целью обеспечения гласности и прозрачности процедур оценивания для участия в 

проведении независимой оценки качества образования могут привлекаться представители 

общественных институтов и профессиональных объединений. 

11. ВСОКО является школьным элементом общероссийской системы оценки 

качества образования и включает уровни организации деятельности по обеспечению 

функционирования ВСОКО: 

- институциональный; 

- индивидуальный уровень (обучающиеся, педагоги и работники системы управления 

образованием). 

11.1. Институциональный уровеньВСОКО предусматривает: 

 разработку и выполнение программы развития образования; 

 создание условий для эффективной деятельности образовательной организации; 

 развитие независимой системы оценки качества образования;  

 обеспечение объективности процедур оценки качества образования;  

 стимулирование педагогической деятельности.  

Образовательная организация проводит самообследование и обеспечивает 

функционирование внутренней системы оценки качества образования, которая нацелена на 



 

 

выявление степени соответствия требованиям ФГОС деятельности образовательной 

организации (при их наличии) и строится с учетом основных составляющих 

образовательного процесса: 

 организация и осуществление образовательной деятельности;  

 ресурсное обеспечение реализации основных образовательных программ; 

 достижение планируемых результатов освоения основных образовательных 

программ. 

Образовательная организация планирует и проводит текущий контроль учебных 

достижений обучающихся, промежуточную аттестацию обучающихся, осуществляет 

комплексный подход к выявлению реальных результатов освоения образовательных 

программ путем проведения специальных диагностических, социально-педагогических и 

социологических исследований, итоговой аттестации обучающихся, организации 

мониторинговых исследований, проведения экспертизы достижений обучающихся и другие 

мероприятия (приложение 2). 

11.2. Индивидуальный уровень ВСОКО предусматривает:  

 проведение обучающимися самооценки, самоанализа (рефлексии) ивзаимооценки; 

 проведение педагогическими и руководящими работниками стартовой и текущей 

диагностики, оценки образовательных достижений на рубежных этапах обучения с 

определением уровня индивидуальных образовательных достижений и причин низких или 

невысоких образовательных результатов и дальнейшим информированием обучающегося, 

его родителей (законных представителей). 

12. Деятельность ВСОКО предполагает проведение следующих процедур 

(источники сбора и анализа информации): 

 государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования; 

 международных, национальных и региональных исследований, в том числе 

всероссийских проверочных работ, оценка функциональной грамотности; 

 предметные и метапредметные результаты освоения основной образовательной 

программы основного общего образования; 

 исследований компетенций учителей и руководителей образовательных организаций; 

 исследований качества дошкольного образования; мониторинговых исследований 

удовлетворенности участников образовательного процесса; 

 комплексной оценки качества образовательных результатов обучающихся, 

педагогической деятельности; 

 олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, 
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направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 

занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, 

входящих в перечень, утверждаемый Министерством просвещения Российской Федерации; 

Деятельность ВСОКО строится на многоуровневой структуре сбора и анализа 

информации: 

 международного уровня;  

 федерального уровня;  

 регионального уровня;  

 муниципального уровня;  

 институционального уровня;  

 индивидуального уровня. 

12.1. На международном уровне включает: 

 Международные сопоставительные исследования качестваобразования: 

- оценка качества математического и естественнонаучного образования (TIMSS), 

- чтения и понимания текста (PIRLS), 

- образовательных достижений учащихся (PISA) 

12.2. На федеральном уровне включает: 

12.2.1. Государственную итоговую аттестацию обучающихся, проводимую на 

основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся и в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ соответствующим требованию ФГОС или 

образовательного стандарта. 

12.2.2. Национальные исследования качества образования - регулярные 

исследования качества образования по отдельным учебным предметам по уровням общего 

образования. 

12.2.3. Всероссийские проверочные работы. 

12.2.4. Исследования компетенций учителей и руководителей образовательных 

организаций. 

12.2.5. Исследования качества дошкольного образования. 

12.2.6. Мониторинг системы образования, представляющий собой систематическое 

стандартизированное наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его 

результатов, условиями осуществления образовательной деятельности, контингентом 

обучающихся, учебными и внеучебными достижениями обучающихся, профессиональными 

достижениями выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 



 

 

состоянием сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

Система мониторинговых процедур соотносится с перечнем обязательной 

информации о развитии дошкольного образования, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, среднего профессионального образования, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2019 года № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования». 

12.3. На школьном уровне включает: 

12.3.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточнаяаттестация 

обучающихся, проводимая в формах, определенных учебными планами, и в порядке, 

установленном образовательной организацией (за исключением образовательной программы 

дошкольного образования). 

12.3.2. Самодиагностику посредством проведения оценочных процедур 

федерального уровня, в том числе всероссийских проверочных работ, регионального и 

муниципального уровня, в том числе региональных и муниципальных диагностических 

работ в целях определения актуального уровня обучения, выработки мер по повышению 

эффективности образовательного процесса. 

12.3.3. Аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности. 

12.3.4. Диагностику профессиональных затруднений педагогических 

работников с целью формирования индивидуальных образовательных маршрутов в 

обеспечении реализации права педагога на дополнительное профессиональное образование 

по профилю педагогической деятельности. 

12.3.5. Самообследование образовательной организации, проводимое для 

оценки образовательной деятельности, системы управления образовательной организации, 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебнометодического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально- технической базы. 

12.3.6. Анализ показателей деятельности образовательной организации, 

состояния и перспектив развития, представляемый в форме публичного доклада. 

12.3.7. Мониторинг качества образовательных результатов на основе методики 

комплексной оценки качества образовательных результатов обучающихся, образовательных 

организаций. 

12.4. На индивидуальном уровне: 

12.4.1. Диагностику индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся с определением зон ближайшего развития и причин низких или невысоких 

образовательных результатов. 
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IV. Функции ВСОКО. 

Образовательная организация: 

 обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования; 

 обеспечивает информационную открытость проведения процедур оценки качества 

образования; 

 осуществляет самообследование деятельности образовательной организации; 

 принимает участие в региональных диагностических работах, во всероссийских 

проверочных работах, национальных исследованиях качества образования (в соответствии с 

федеральной выборкой), международных сопоставительских исследованиях (в соответствии 

с выборкой); 

 информирует все заинтересованные стороны о результатах оценки; подключаются к 

личным кабинетам федеральной информационной системы оценки качества образования; 

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный 

и региональный уровни; 

 принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования. 

 осуществляет независимую оценку качества образования в отношении организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, и реализуемых ими образовательных 

программ; 

 обеспечивает открытость и доступность информации о порядке и результатах 

проведения оценочных процедур; 

 участвует ежегодно в обсуждении итогов оценочных процедур и анализе результатов, 

характеризующих состояние и динамику развития образовательной организации, 

муниципальных и региональных систем образования; 

 участвует в оценке качества образования по стандартизированным процедурам, в том 

числе при аттестации педагогических и руководящих работников образовательных 

организаций, проведении государственной итоговой аттестации обучающихся. 

V. Заключительные положения 

13. ВСОКО является динамично развивающейся системой, которая предполагает 

поэтапное введение комплексной оценки условий и результатов деятельности 

образовательных организаций различного типа. 

Ресурсная составляющая ВСОКО включает нормативно-правовое, кадровое, научно-

методическое, материально-техническое, финансовое и информационное обеспечение. 

14. Нормативно-правовое обеспечение ВСОКО представляет собой единый 

комплекс нормативных документов, регламентирующих нормы и правила 

функционирования ВСОКО и обеспечивающих взаимосвязь между всеми ее элементами. 



 

 

15. Научно-методическое обеспечение функционирования ВСОКО осуществляется 

на систематической основе через участие в проведении специалистами в сфере оценки 

качества образования консультаций, семинаров, вебинаров разработку методических и иных 

материалов для организованного проведения процедур оценки качества образования, 

издание аналитических сборников по результатам проведенной оценки. 

18. Материально-техническое обеспечение заключается в создании необходимых 

технических условий для проведения процедур ВСОКО. 

19. Информационное сопровождение ВСОКО предназначено для широкого 

информирования потребителей образовательных услуг, иных заинтересованных лиц 

(структур), общественности о ходе и результатах проведения оценочных процедур, качестве 

образования, и обеспечивается посредством публикаций, аналитических докладов о 

состоянии качества образования в школе, размещения материалов, информацию об 

оценочных процедурах, технологии и инструментарии их проведения, полученных 

результатах и другое. 

20. Создание и функционирование ВСОКО способствует: 

 решению конкретных вопросов в образовании в части развитиямеханизмов 

управления качеством образования на уровне образовательной организации; 

 построению, совершенствованию и реализации внутренней системы оценки качества 

образования, в том числе с учетом специфики образовательных программ; 

 всестороннему и гармоничному развитию личности обучающихся, в том числе через 

создание благоприятных условий для получения качественного образования на основе 

объективных данных об имеющемся уровне образовательной деятельности и перспективах 

ее совершенствования. 
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Приложение 1 

Положение 

о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ «Малоатлымская СОШ» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

ВСОКО) в МБОУ «Малоатлымская СОШ» (далее – Положение): 

 устанавливает структуру ВСОКО и ее основные направления; 

 регулирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур; 

 закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям; 

 определяет состав мониторингов; 

 устанавливает взаимосвязь ВСОКО и ВШК; 

 учитывает федеральные требования к процедуре самообследования образовательной 

организации. 

1.2. В Положении учтена действующая в РФ система федерального государственного 

контроля качества образования, подходы к независимой системе оценки качества 

образования, национальные исследования качества образования и международные 

сопоставительные исследования качества образования. 

1.3. Положение разработано в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной 

постановлением Правительства от 26.12.2017 № 1642; 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 22.03.2021 № 115; 

 ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 06.10.2009 

№ 373; 

 ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.12.2010 

№ 1897; 

 ФГОС среднего общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.05.2012 

№ 413; 

 Порядком проведения самообследования в образовательной организации, утвержденным 

приказом Минобрнауки от 14.06.2013 № 462; 

 приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением 

главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2; 

 Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 1 июля 2013 № 68-оз «Об 

образовании в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (с изменениями и 

дополнениями); 

 постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 5 

октября 2018 года № 338-п «О государственной программе Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры «Развитие образования»; 

 приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 6 марта 2019 года № 289 «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожной карты») по совершенствованию и развитию региональной системы 

оценки качества образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2019-

2021 годы»; 



 

 

 приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 11 декабря 2019 №1632 «Об утверждении модели 

региональной системы оценки качества образования Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры» (в редакции 7 июля 2021 года №10-П-950); 

 приказом Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского 

района от 07.07.2021 №526 «О внесении изменений в приказ Управления образования и 

молодежной политики администрации Октябрьского района от 23.06.2020 «Об утверждении 

муниципальной модели оценки качества образования»; 

 уставом МБОУ «Малоатлымская СОШ»; 

 локальными нормативными актами МБОУ «Малоатлымская СОШ». 

1.4. В Положении использованы следующие понятия и аббревиатуры: 

внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – функциональное единство 

локальных регуляторов, процедур и методов оценки, обеспечивающих получение 

своевременной, полной и объективной информации о соответствии образовательной 

деятельности МБОУ «Малоатлымская СОШ» требованиям ФГОС и потребностям 

участников образовательных отношений; 

внутришкольный контроль(ВШК) – административный ресурс управления качеством 

образования, вспомогательный инструмент для организации функционирования ВСОКО, 

аккумулирующий ее процедуры; 

качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия ФГОС, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического 

или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы (п. 29 ст. 2 Федерального закона № 273-ФЗ); 

независимая оценка качества образования (НОКО) – регламентируемый на федеральном 

уровне инструмент внешней оценки качества образования, осуществляемой официально 

уполномоченным оператором; 

основная образовательная программа (ООП) – комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, структура которых задана требованиями ФГОС общего образования; 

оценка – установление соответствия; 

диагностика – контрольный замер, срез; 

мониторинг – протяженное во времени системное наблюдение за управляемым объектом, 

которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на «входе» и «выходе» 

периода мониторинга; мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим 

инструментарием и имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ФПУ – федеральный перечень учебников; 

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии; 

УУД – универсальные учебные действия; 

ВПР – всероссийские проверочные работы; 

PISA – международная программа по оценке образовательных достижений учащихся, а 

также общероссийское исследование качества образования по модели PISA; 

НИКО – национальное исследование качества образования. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОМПОНЕНТЫ ВСОКО 
2.1. В МБОУ «Малоатлымская СОШ» ВСОКО включает: 

 локальные регуляторы: локальные нормативные акты, программно-методические 

документы; 

должностных лиц, субъектов оценки; 

 направления оценки; 

 критерии и показатели по каждому направлению; 

 оценочные процедуры, формы и методы оценки; 

 информационно-аналитические продукты; 
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 компьютерные программы и сервисы. 

2.2. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал и сроки 

проведения процедур ВСОКО устанавливаются ежегодно руководителем МБОУ 

«Малоатлымская СОШ». 

2.3. В рамках ВСОКО в МБОУ «Малоатлымская СОШ» оцениваются направления: 

 качество образовательных результатов обучающихся; 

 качество реализации образовательной деятельности; 

 качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность. 

2.4. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего 

учебного года в соответствии с планом функционирования ВСОКО, который составляется 

ежегодно. 

2.5. Результаты функционирования ВСОКО обобщаются и фиксируются в ежегодном 

отчете о самообследовании МБОУ «Малоатлымская СОШ». 

3. ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
3.1. В качестве объекта оценки образовательных результатов реализации ООП МБОУ 

«Малоатлымская СОШ» по уровням общего образования, разработанных на основе ФГОС, 

выступают: 

 предметные результаты обучения; 

 метапредметные результаты обучения; 

 личностные результаты; 

 достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня; 

 удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

3.2. Оценка достижения планируемых результатов освоения образовательных программ 

предусматривает: 

 текущий поурочный контроль; 

 текущий диагностический контроль; 

 промежуточную аттестацию; 

 анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских проверочных работ; 

 итоговую аттестацию по предметам, не выносимым на ГИА; 

 анализ результатов ГИА. 

3.3. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся регулируются 

положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

3.4. Оценка образовательных результатов позволяет выявить обучающихся, осваивающих 

учебный материал на базовом, повышенном и высоком уровнях. Уровневый подход 

обязателен при разработке оценочных средств по каждому тематическому разделу каждой 

рабочей программы предмета, курса или дисциплины учебного плана. 

3.5. Отметки по результатам оценки зависят прежде всего от уровня выполненного задания. 

Задание базового уровня даже при условии его правильного выполнения отмечается баллом 

«3» и не более. Задание повышенного уровня даже при условии его правильного 

выполнения отмечается баллом «4» и не более. Баллом «5» отмечаются правильно 

выполненные задания высокого уровня сложности. 

3.6. Оценочные средства с уровневым подходом разрабатываются профессиональными 

объединениями педагогов одновременно с составлением рабочей программы учебного 

предмета, курса или дисциплины учебного плана и проходят внутреннюю экспертизу 

методического совета МБОУ «Малоатлымская СОШ». Обновление оценочных средств 

осуществляется по мере необходимости. Обновленные оценочные средства также проходят 

внутреннюю экспертизу методического совета МБОУ «Малоатлымская СОШ». 

3.7. Информация о достижении каждым обучающимся планируемых результатов освоения 

рабочей программы учебного предмета, курса или дисциплины учебного плана фиксируется 

в сводной ведомости успеваемости. 

3.8. Анализ динамики образовательных результатов каждого обучающегося, начиная с 4-го 

класса, проводит классный руководитель и отражает это в характеристике, направляемой 

родителям (законным представителям) обучающихся по окончании учебного года. 



 

 

3.9. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП, реализуемых в МБОУ 

«Малоатлымская СОШ», проводится в соответствии с планом мониторинга метапредметных 

результатов по критериям, указанным в программах формирования/развития УУД по 

уровням общего образования. 

3.10. Личностные образовательные результаты не подлежат прямой оценке, но в 

обязательном порядке организуется мониторинг личностного развития обучающихся. 

Предметом мониторинга выступает уровень сформированности образовательных 

результатов, зафиксированных в ООП, реализуемых в МБОУ «Малоатлымская СОШ». 

Формы мониторинга и сроки его проведения устанавливаются руководителем МБОУ 

«Малоатлымская СОШ» в приказе. 

3.11. Оценка удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся 

качеством образовательных результатов проводится в соответствии с планом 

функционирования ВСОКО на основании опросов и анкетирования. 

4. ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
4.1. Оценке подлежат ООП, реализуемые в МБОУ «Малоатлымская СОШ». Оценка ООП 

соответствующего уровня общего образования проводится на этапе разработки ООП на 

предмет соответствия требованиям ФГОС общего образования и ежегодно в августе – на 

предмет актуальности ООП. Критерии оценки: 

 соответствие структуры ООП уровней общего образования требованиям ФГОС; 

 соответствие рабочих программ содержательного раздела локальным требованиям к 

оценочным модулям рабочих программ; 

 соответствие формируемой части учебного плана запросам участников образовательных 

отношений. 

4.2. Оценка дополнительных общеобразовательных программ проводится только на этапе их 

внесения в школьный реестр дополнительных общеобразовательных программ по 

параметрам: 

 соответствие тематики программы запросу потребителей; 

 наличие документов, подтверждающих этот запрос; 

 соответствие содержания программы заявленному направлению дополнительного 

образования; 

 соответствие структуры и содержания программы региональным требованиям (при их 

наличии); 

 наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых результатов освоения 

программы обучающимися. 

4.3. Оценка ООП в процессе их реализации проводится одновременно с оценкой реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, мониторингом качества преподавания и 

оценкой удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представителей) 

реализацией образовательной деятельности. 

4.4. Оценка удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представителей) 

реализацией образовательной деятельности проводится в соответствии с планом 

функционирования ВСОКО на основании опросов и анкетирования. Критерии оценки: 

 степень удовлетворенности качеством преподавания предметов; 

 степень удовлетворенности внеурочной деятельностью; 

 степень удовлетворенности услугами дополнительного образования. 

5. ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
5.1. Структура оценки условий, обеспечивающих образовательную деятельность в МБОУ 

«Малоатлымская СОШ», разрабатывается на основе требований ФГОС к кадровым, 

финансовым, психолого-педагогическим, материально-техническим и информационно-

методическим условиям. 

5.2. Оценка условий, обеспечивающих образовательную деятельность в МБОУ 

«Малоатлымская СОШ», проводится в течение учебного года согласно плану 

функционирования ВСОКО. Критерии оценки охватывают все установленные на 
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федеральном уровне показатели деятельности образовательной организации. 

5.3. Помимо обязательной оценки качества условий, проводится оценка условий реализации 

текущих проектов региона, в которых участвует МБОУ «Малоатлымская СОШ». 

5.4. Оценка удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных представителей) 

условиями, обеспечивающими образовательную деятельность, проводится в соответствии с 

планом функционирования ВСОКО на основании опросов и анкетирования по вопросам 

качества работы педагогического коллектива и взаимодействия семьи и МБОУ 

«Малоатлымская СОШ». 

6. МОНИТОРИНГ В РАМКАХ ВСОКО 
6.1. Цель мониторинга – путем сбора, обобщения и анализа информации определить 

состояние объекта наблюдения, определить его направления развития в соответствии с 

требованиями ФГОС уровней общего образования и принять объективные управленческие 

решения по результатам наблюдения, направленные на повышение качества объекта. 

6.2. Формы, направления, процедуры проведения и технологии мониторинга определяются 

администрацией МБОУ «Малоатлымская СОШ». 

6.3. В рамках ВСОКО в МБОУ «Малоатлымская СОШ» проводятся мониторинги: 

 предметных результатов обучающихся; 

 метапредметных результатов обучающихся; 

 личностных результатов обучающихся; 

 адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов; 

 здоровья обучающихся; 

 качества преподавания учебных предметов. 

6.4. По инициативе участников образовательных отношений и (или) в рамках программы 

развития МБОУ «Малоатлымская СОШ» могут разрабатываться и проводиться иные 

мониторинги. Перечень текущих и новых мониторингов фиксируется приказом 

руководителя МБОУ «Малоатлымская СОШ». 

6.5. Мероприятия, проводимые в рамках мониторингов, и сроки их проведения определяются 

в планах мониторингов, которые составляются на учебный год. Периодичность подведения 

промежуточных и итоговых результатов, а также формы отчетности по каждому 

мониторингу определяются в плане функционирования ВСОКО. 

7. ВЗАИМОСВЯЗЬ ВСОКО И ВШК 
7.1. ВШК подчинен ВСОКО и осуществляется в пределах направлений ВСОКО. ВШК 

конкретизирует и поэтапно отслеживает реализацию содержания ВСОКО. 

7.2. ВШК проводится в течение всего учебного года в соответствии с планом ВШК, который 

составляется ежегодно. 

7.3. ВШК проводится в отношении эффективности педагогической системы школы и 

организации образовательного процесса в ходе реализации образовательных программ. 

7.4. Результаты ВШК фиксируются в справках, которые могут использоваться при 

подведении итогов ВСОКО, в отчете о самообследовании, публичном докладе МБОУ 

«Малоатлымская СОШ». 

7.5. Должностные лица одновременно могут выступать субъектами ВСОКО и субъектами 

ВШК. 

8. ДОКУМЕНТЫ ВСОКО 
8.1. В рамках ВСОКО ответственные лица готовят справки по результатам оценочных 

мероприятий, аналитические записки в случае внепланового контроля по одному из 

направлений ВСОКО и сводные аналитические справки по итогам мониторингов. 

8.2. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется и утверждается 

руководителем МБОУ «Малоатлымская СОШ». 

9. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ 
9.1. Оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством 

образования предусматривает: 

 внутриорганизационные опросы и анкетирование; 

 учет показателей НОКО. 



 

 

9.2. Внутриорганизационные опросы и анкетирование проводятся: 

 на этапе разработки ООП – с целью определения части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений; 

 ежегодно в конце учебного года – с целью выявления динамики спроса на те или иные 

программы; 

 по графику процедур оператора НОКО. 

9.3. Администрация школы обеспечивает участие не менее 50 процентов родителей 

(законных представителей) в опросах НОКО. 
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Приложение 2 
План 

функционирования внутренней системы оценки 

качества образования (ВСОКО) МБОУ «Малоатлымская СОШ» на 2021/22 учебный год 

Направление 

контроля 
Содержание деятельности Планируемые результаты деятельности Ответственные 

АВГУСТ 

Качество 
реализации 

образовательной 

деятельности 

Проанализировать ООП уровней 
образования, убедиться, что структура 

соответствует требованиям действующих 

ФГОС 

Структура ООП уровней образования 

соответствует требованиям действующих ФГОС 
Замдиректора по УВР 

Проверить соответствие дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ требованиям порядка организации 

и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам и 

другим нормативным правовым актам в 

сфере образования 

Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы соответствуют нормативным 
правовым актам в сфере образования 

Замдиректора по ВР 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 
деятельность 

Проанализировать локальные нормативные 

акты школы, убедиться, что они 
соответствуют нормативным правовым 

актам в сфере образования 

Локальные нормативные акты школы 

соответствуют нормативным правовым актам в 

сфере образования 

Директор, замдиректора 
по УВР 

Провести инструктаж всех работников перед 

началом нового учебного года 

Работники проинструктированы, ошибки 

организации исправлены 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по 

АХР, специалист по 
охране труда и 

безопасности 

Проверить выполнение санитарно-

гигиенических требований к организации 

образовательного процесса, требований 
охраны труда, соблюдение техники 

безопасности, пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности 
объекта 

Условия, в которых проходит образовательная 

деятельность, соответствуют санитарным 
нормам, требованиям охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности и 

антитеррористической защищенности объекта 

Директор, замдиректора 

по АХР, специалист по 
охране труда и 

безопасности, 

замдиректора по УВР 

Разработать план мониторинга здоровья 
обучающихся на 2021/22 учебный год. 

Подготовить план с учетом результатов 

мониторинга прошлого учебного года. 
Внести в план мероприятия по 

профилактике травматизма и заболеваний 

обучающихся, запланировать 
психологическую и эмоциональную 

диагностику состояния обучающихся, 

взаимодействие с родителями для 
определения уровня здоровья обучающихся 

Разработан план мониторинга здоровья 
обучающихся 

Замдиректора по УВР, 

классные руководители, 
педагоги физической 

культуры 

Проверить соответствие учебных пособий 

ФПУ 

УМК, которые используются в школе, входят в 

ФПУ 

Замдиректора по УВР, 
заведующий 

библиотекой 

Проконтролировать, все ли обучающиеся 
обеспечены бесплатной учебной 

литературой, проверить ее состояние 

Обучающиеся обеспечены учебными пособиями 
Замдиректора по УВР, 
заведующий 

библиотекой 

Проконтролировать работу школьного 

интернет- соединения, списки разрешенных 

для доступа сайтов на учебных 
компьютерах, провести диагностику 

безопасности и качества ИКТ-ресурсов 

школы 

Обеспечены безопасность и качество школьного 
интернет-соединения, ИКТ-ресурсов 

Замдиректора по УВР, 

технический 

специалист 

Проверить организацию специальных 

образовательных условий для обучающихся 
с ОВЗ 

Специальные образовательные условия 

соответствуют потребностям обучающихся с 
ОВЗ 

Директор, замдиректора 

по УВР 

Проанализировать план методической 
работы школы на 2021/22 учебный год, 

убедиться, что в него включены 

мероприятия по подготовке к переходу на 
новые ФГОС НОО и ООО, внедрению новой 

Разработан план методической работы школы 
Председатель МСШ, 
замдиректора по УВР 



 

 

концепции преподавания учебного курса 

«История России», совершенствованию 

ИКТ-компетенций учителей, организации 

работы с педагогами по требованиям 

профстандарта, повышению квалификации, 
прохождению аттестации 

Проконтролировать составление плана 

работы педагога-психолога на учебный год, 
проверить, что он разработан с учетом ООП 

уровней образования и в нем прописаны 

цели, задачи и приоритетные направления 
работы 

Разработан план работы педагога-психолога Замдиректора по ВР 

Проконтролировать составление плана 
работы социального педагога на учебный 

год, проверить, что он разработан с учетом 

ООП уровней образования и в нем 
прописаны цели, задачи и приоритетные 

направления работы 

Разработан план работы социального педагога Замдиректора по ВР 

Разработать и утвердитьдорожную карту 

перехода на новые ФГОС НОО и ООО с 

2022/23 учебного года 

Разработана и утверждена дорожная карта 
перехода на новые ФГОС НОО и ООО 

Руководитель рабочей 

группы, замдиректора 

по УВР, директор 

Организовать рабочую группу из числа 

администрации, методистов и педагогов 
начального и основного общего образования 

для подготовки школы и участников 

образовательных отношений к переходу на 
новые ФГОС НОО и ООО с 2022/23 

учебного года 

Организована рабочая группа по подготовке к 

переходу на новые ФГОС НОО и ООО, состав 

рабочей группы утвержден приказом директора 

Директор, замдиректора 

по УВР, председатель 

МСШ 

Организовать информационное 

сопровождение участников образовательных 

отношений по вопросам вступления в силу 
новых ФГОС НОО и ООО, их внедрения в 

школе 

Участники образовательных отношений 

проинформированы о вступлении в силу новых 
стандартов и об их внедрении в школе 

Руководитель рабочей 

группы, замдиректора 
по УВР 

СЕНТЯБРЬ 

Качество 

образовательных 
результатов 

обучающихся 

Разработать план-график мониторинга 

предметных результатов на 2021/22 учебный 
год. Запланировать входные, тематические, 

промежуточные и итоговые диагностические 

работы, анализ их результатов и 
корректирование работы педагогического 

коллектива. Учесть дополнительную работу 
с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися 

Разработан план-график мониторинга 

предметных результатов 
Замдиректора по УВР 

Проанализировать результаты ГИА-2021, 
составить план контроля подготовки к ГИА-

2022 с учетом дат проведения пробного и 

итогового сочинения, итогового 
собеседования, предполагаемых дат 

проведения ГИА-2022 

Разработан план контроля подготовки к ГИА-

2022 

Замдиректора по УВР, 

руководители ШМО 

Разработать план-график 

мониторинга метапредметных результатов 

на 2021/22 учебный год. Проследить, что в 
него включены мероприятия разного уровня 

(внутришкольные, муниципальные, 

региональные, федеральные, независимые 
исследования), что каждое мероприятие 

направлено на контроль 

развития регулятивных, познавательных или 
коммуникативных УУД 

Разработан план-график мониторинга 

метапредметных результатов 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

Разработать план по формированию 
функциональной грамотности на 2021/22 

учебный год. Включить в план 

мероприятия по повышению уровня 
компетентности педагогов в вопросах 

функциональной грамотности, 

диагностике сформированности и 
развитию функциональной 

грамотности обучающихся 

Разработан план по формированию 

функциональной грамотности 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

Разработать план мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на 

Разработан план мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов 

Замдиректора по УВР, , 

классные руководители 
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2021/22 учебный год. Включить в план 

мероприятия по взаимодействию с 

родителями обучающихся, 

психологическому сопровождению и 

контролю обучающихся группы риска 

1-х, 5-х, 10-х классов 

Качество 
реализации 

образовательной 

деятельности 

Разработать план мониторинга качества 

преподавания учебных предметов на 2021/22 

учебный год. Запланировать посещение 
уроков, чтобы проследить за внедрением 

новой концепции преподавания учебного 

курса «История России», 
проконтролировать, как педагоги учли 

результаты ВПР, ГИА, НОКО, TIMSS, 
PIRLS, PISA, национального 

исследования по модели PISA в работе, 

включили сложные задания в уроки, как 
молодые педагоги и вновь прибывшие 

специалисты организуют урочную 

деятельность 

Разработан план мониторинга качества 

преподавания учебных предметов 

Руководители ШМО, 

замдиректора по УВР 

Организовать работу педагогического 

коллектива с одаренными обучающимися на 

2021/22 учебный год, разработать программу 
работы с одаренными детьми, график 

мероприятий по подготовке учеников к 

олимпиадам и конкурсам 

Разработаны программа работы с одаренными 

детьми и график мероприятий по подготовке 

учеников к олимпиадам и конкурсам 

Замдиректора по УВР, 

классные руководители, 

руководители ШМО 

Проанализировать данные о зачисленных 

обучающихся в школьные кружки и клубы 
внеурочной деятельности. Проверить, 

учтены ли запросы обучающихся и 

родителей по организации внеурочной 
деятельности на учебный год 

Внеурочная деятельность организована в 

соответствии с запросами обучающихся и 
родителей 

Замдиректора по УВР, 

классные руководители 

Проанализировать данные о зачисленных 

обучающихся в школьные кружки и секции 

дополнительного образования. Проверить, 

учтены ли запросы обучающихся и 
родителей по организации дополнительного 

образования на учебный год 

Дополнительное образование организовано в 
соответствии с запросами обучающихся и 

родителей 

Замдиректора по ВР, 

классные руководители 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 
деятельность 

Проанализировать состояние сайта школы 

на соответствие требованиям приказов 

Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 и от 
07.05.2021 № 629. Проследить за 

обновлением информации на сайте, в том 

числе за размещением информации о 
введении новых ФГОС НОО, ООО и 

связанных с этим изменениях в школьном 

образовательном процессе 

Сайт школы соответствует требованиям 

приказов Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 и 
от 07.05.2021 № 629, информация на сайте 

обновляется регулярно 

Замдиректора по УВР, 

технический 

специалист 

Организовать работу системы 

наставничества для молодых и вновь 
прибывших специалистов в новом учебном 

году в соответствии со школьным 

локальным актом. Утвердить наставников и 
подопечных, определить зоны 

ответственности при выполнении 

обязанностей и формы отчетности 

Пары наставников и подопечных утверждены 
приказом, заполнены протокол наставничества и 

план контроля качества обучения подопечного 

Директор, замдиректора 
по УВР, председатель 

МСШ 

Провести анкетирование родителей 

обучающихся, чтобы оценить качество 
работы педагогического коллектива, 

включая своевременность и качество 

информирования об изменениях, связанных 
с введением новых ФГОС НОО и ООО 

Анкетирование выявило высокий уровень 

качества работы педагогического коллектива с 
родителями обучающихся 

Директор, замдиректора 

по УВР, руководитель 
рабочей группы 

ОКТЯБРЬ 

Качество 

образовательных 
результатов 

обучающихся 

Проконтролировать выполнение 
мероприятий плана-графика мониторинга 

предметных результатов в 1-й 

четверти, подвести промежуточные итоги 
мониторинга предметных результатов 

Мероприятия плана-графика мониторинга 
предметных результатов на 1-ю четверть 

реализованы в полном объеме, промежуточные 

итоги мониторинга предметных результатов 
отражены в аналитической справке 

Замдиректора по УВР 



 

 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов в 1-й 
четверти, подвести промежуточные итоги 

мониторинга адаптации обучающихся по 

параллелям 

Мероприятия плана мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на 1-ю 

четверть реализованы в полном объеме, 
промежуточные итоги мониторинга адаптации 

обучающихся отражены в аналитических 

справках по параллелям 1-х, 5-х, 10-х классов 

Замдиректора по УВР, 

классные руководители 

1-х, 5-х, 10-х классов 

Качество 

реализации 
образовательной 

деятельности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

обучающимися группы риска,  
неуспевающими и низкомотивированными 

обучающимися 

Педагоги регулярно проводят мероприятия, 

направленные на повышение успеваемости 
и мотивации обучающихся, мероприятия по 

профилактике нарушений и пропусков занятий с 

обучающимися группы риска, неуспевающими и 
низкомотивированными обучающимися 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ учебных предметов, 
курсов в 1-й четверти, соответствие 

проведенных занятий планированию 

Рабочие программы учебных предметов, курсов 

реализованы в полном объеме в 1-й четверти, 
занятия проходили в соответствии с 

планированием 

Замдиректора по УВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ воспитания в 1-й 

четверти, соответствие проведенных 
мероприятий по воспитанию календарным 

планам воспитательной работы 

Рабочие программы воспитания реализованы в 
полном объеме в 1-й четверти, мероприятия по 

воспитанию проходили в соответствии с 

календарными планами воспитательной работы 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности в 1-й четверти, соответствие 
проведенных внеурочных мероприятий 

планам внеурочной деятельности 

Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности реализованы в полном объеме в 1-

й четверти, мероприятия по внеурочной 
деятельности проходили в соответствии с 

планами внеурочной деятельности 

Замдиректора по УВР 

Проконтролировать объем реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ в 1-й четверти 

Дополнительные общеразвивающие программы 
реализованы в полном объеме в 1-й четверти 

Замдиректора по ВР 

Качество условий, 
обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 
 

Проверить, как функционирует система 

наставничества молодых и вновь 
прибывших специалистов, скорректировать 

ее работу при необходимости 

Система наставничества молодых и вновь 

прибывших специалистов скорректирована по 

результатам проверки 

Замдиректора по УВР, 
руководители ШМО 

Проанализировать качество психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса в 1-й четверти 

По итогам контроля оформлен аналитический 
отчет 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать, что мероприятия, 

которые проводил социальный педагог в 1-й 

четверти, проходили согласно плану работы 
социального педагога 

Социальный педагог проводил мероприятия в 1-

й четверти в соответствии с планом 
Замдиректора по ВР 

Проанализировать результаты 
анкетирования, опросов обучающихся и их 

родителей по вопросам качества 

взаимодействия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и школы 

скорректировано по итогам анализа результатов 

анкетирования 

Директор, замдиректора 

по УВР 

НОЯБРЬ 

Качество 
образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проанализировать выполнение мероприятий 

плана контроля подготовки к ГИА в 

сентябре–ноябре 

Контроль мероприятий  по подготовке к ГИА в 

сентябре–ноябре проходил в соответствии с 

планом 

Замдиректора по УВР, 
руководители ШМО 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика мониторинга 

метапредметных результатов в сентябре–
ноябре, подвести промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных результатов 

План-график мониторинга метапредметных 

результатов реализован в полном объеме в 
сентябре–ноябре, промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных результатов 

отражены в аналитических справках по уровням 
образования: НОО, ООО и СОО 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формированию 

функциональной грамотности в сентябре–
ноябре  

План по формированию функциональной 
грамотности реализован в полном объеме в 

сентябре–ноябре 

Замдиректора по УВР 

Проанализировать опросы, анкетирование, 

чтобы оценить долю родителей, 

удовлетворенных качеством 
образовательных результатов обучающихся. 

Ознакомить педагогов, образовательная 

Большинство родителей удовлетворено 

качеством образовательных результатов 

обучающихся, педагоги, образовательная 
деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, ознакомлены с результатом анализа с 

Замдиректора по УВР 



23 

 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом анализа с целью 

коррекции организации образовательного 

процесса 

целью коррекции организации образовательного 

процесса 

Качество 
реализации 

образовательной 
деятельности 

Выявить с помощью анкетирования и 
опросов степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей качеством 

преподавания предметов, по которым 
обучающиеся показали низкие результаты 

на промежуточной аттестации. 

Ознакомить педагогов, 
качество преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, с результатом 

анализа с целью коррекции качества 
преподавания предметов 

Большинство родителей удовлетворено 

качеством преподавания 

предметов, педагоги, качество преподавания 
которых не удовлетворяет родителей, 

ознакомлены с результатом анализа с целью 

коррекции качества преподавания предметов 

Замдиректора по УВР, 
классные руководители 

Проконтролировать работу педагогического 

коллектива с одаренными обучающимися, 

реализацию программы работы с 

одаренными детьми за сентябрь–ноябрь, 
проведение мероприятий по подготовке 

учеников к олимпиадам и конкурсам 

согласно графику 

Программа работы педагогов с одаренными 

детьми реализована в полном объеме за 

сентябрь–ноябрь, подготовка одаренных 
обучающихся к олимпиадам и конкурсам 

проходит согласно графику 

Замдиректора по УВР, 

классные руководители, 
руководители ШМО 

Проконтролировать выполнение 
мероприятий плана мониторинга качества 

преподавания учебных предметов в 

сентябре–ноябре, подвести промежуточные 
итоги мониторинга качества преподавания 

учебных предметов 

Мероприятия плана мониторинга качества 

преподавания учебных предметов на сентябрь–

ноябрь реализованы в полном объеме, 
промежуточные итоги мониторинга качества 

преподавания учебных предметов отражены в 

аналитических справках по результатам 
проведения мероприятий плана 

Руководители ШМО, 

замдиректора по УВР 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 
деятельность 

Проконтролировать выполнение 
мероприятий плана методической работы 

школы в сентябре–ноябре 

Мероприятия плана методической работы 
школы реализованы в полном объеме в 

сентябре–ноябре 

Председатель МСШ, 

замдиректора по УВР 

Проконтролировать выполнение 
мероприятий дорожной карты перехода на 

новые ФГОС НОО и ООО 

Мероприятия по подготовке к переходу на 

новые стандарты проходят в соответствии 

с дорожной картой перехода на новые ФГОС 
НОО и ООО  

Руководитель рабочей 
группы, замдиректора 

по УВР 

Проконтролировать выполнение 
мероприятий плана мониторинга здоровья 

обучающихся в сентябре–ноябре, подвести 

промежуточные итоги 
мониторинга здоровья обучающихся 

Мероприятия плана мониторинга здоровья 
обучающихся на сентябрь–ноябрь реализованы в 

полном объеме, промежуточные итоги 

мониторинга здоровья обучающихся отражены в 
аналитической справке 

Замдиректора по УВР, 
классные руководители, 

педагоги физической 

культуры, педагог-
психолог 

Провести анкетирование родителей 
обучающихся, чтобы оценить качество 

работы педагогического коллектива 

Анкетирование выявило высокий уровень 
качества работы педагогического коллектива с 

родителями обучающихся 

Директор, замдиректора 

по УВР 

ДЕКАБРЬ 

Качество 

образовательных 
результатов 

обучающихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика мониторинга 
предметных результатов во 2-й четверти, 

подвести промежуточные итоги 

мониторинга предметных результатов 

Мероприятия плана-графика мониторинга 

предметных результатов на 2-ю четверть 
реализованы в полном объеме, промежуточные 

итоги мониторинга предметных результатов 

отражены в аналитической справке 

Замдиректора по УВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга адаптации 
обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов во 2-й 

четверти, подвести промежуточные итоги 

мониторинга адаптации обучающихся по 
параллелям 

Мероприятия плана мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на 2-ю 
четверть реализованы в полном объеме, 

промежуточные итоги мониторинга адаптации 

обучающихся отражены в аналитических 
справках по параллелям 1-х, 5-х, 10-х классов 

Замдиректора по УВР, 

классные руководители 
1-х, 5-х, 10-х классов 

Организовать мониторинг личностных 

результатов 

Мониторинг личностных результатов 
организован согласно приказу о мониторинге 

личностных результатов учеников 

Директор, замдиректора 
по УВР, классные 

руководители 

Качество 

реализации 
образовательной 

деятельности 

Проконтролировать работу 
педагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомотивированными 
обучающимися 

Педагоги регулярно проводят мероприятия, 

направленные на повышение успеваемости и 

мотивации обучающихся, мероприятия по 
профилактике нарушений и пропусков занятий с 

обучающимися группы риска, неуспевающими и 

низкомотивированными обучающимися 

Замдиректора по УВР, 
замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ учебных предметов, 

Рабочие программы учебных предметов, курсов 

реализованы в полном объеме во 2-й четверти, 
Замдиректора по УВР 



 

 

курсов во 2-й четверти, соответствие 

проведенных занятий планированию 

занятия проходили в соответствии с 

планированием 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ воспитания во 2-й 

четверти, соответствие проведенных 
мероприятий по воспитанию календарным 

планам воспитательной работы 

Рабочие программы воспитания реализованы в 
полном объеме во 2-й четверти, мероприятия по 

воспитанию проходили в соответствии с 

календарными планами воспитательной работы 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности во 2-й четверти, соответствие 
проведенных внеурочных мероприятий 

планам внеурочной деятельности 

Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности реализованы в полном объеме во 

2-й четверти, мероприятия по внеурочной 
деятельности проходили в соответствии с 

планами внеурочной деятельности 

Замдиректора по УВР 

Проконтролировать объем реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ во 2-й четверти 

Дополнительные общеразвивающие программы 
реализованы в полном объеме во 2-й четверти 

Замдиректора по ВР 

Качество условий, 

обеспечивающих 
образовательную 

деятельность 

Проверить, как функционирует система 

наставничества молодых и вновь 
прибывших специалистов, скорректировать 

ее работу при необходимости 

Система наставничества молодых и вновь 

прибывших специалистов скорректирована по 

результатам проверки 

Замдиректора по УВР, 
руководители ШМО 

Проконтролировать соответствие 

проводимых педагогом-психологом 

мероприятий в I полугодии плану 
работы педагога-психолога 

Педагог-психолог проводил мероприятия в I 

полугодии в соответствии с планом 
Замдиректора по ВР 

Проконтролировать, что мероприятия, 

которые проводил социальный педагог во 2-
й четверти, проходили согласно плану 

работы социального педагога 

Социальный педагог проводил мероприятия во 
2-й четверти в соответствии с планом 

Замдиректора по ВР 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов обучающихся и их 

родителей по вопросам качества 

взаимодействия семьи и школы 

Взаимодействие семьи и школы 
скорректировано по итогам анализа результатов 

анкетирования 

Директор, замдиректора 

по УВР 

ЯНВАРЬ 

Качество 

образовательных 

результатов 
обучающихся 

 

 
  

Проанализировать выполнение мероприятий 

плана контроля подготовки к ГИА 
в декабре–январе 

Контроль мероприятий по подготовке к ГИА в 

декабре–январе проходил в соответствии с 
планом 

Замдиректора по УВР, 

руководители ШМО 

Проконтролировать выполнение 
мероприятий плана по формированию 

функциональной грамотности в I полугодии 

План по формированию функциональной 
грамотности реализован в полном объеме в I 

полугодии 

Замдиректора по УВР 

Проанализировать опросы, анкетирование, 
чтобы оценить долю родителей, 

удовлетворенных качеством 
образовательных результатов обучающихся. 

Ознакомить педагогов, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 
родителей, с результатом анализа с целью 

коррекции организации образовательного 

процесса 

Большинство родителей удовлетворено 

качеством образовательных результатов 
обучающихся, педагоги, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, ознакомлены с результатом анализа с 
целью коррекции организации образовательного 

процесса 

Замдиректора по УВР 

Качество 

реализации 

образовательной 

деятельности 

Выявить с помощью анкетирования и 

опросов степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей качеством 
преподавания предметов, по которым 

обучающиеся показали низкие результаты 
на промежуточной аттестации. 

Ознакомить педагогов, качество 

преподавания которых не удовлетворяет 
родителей, с результатом анализа с целью 

коррекции качества преподавания предметов 

Большинство родителей удовлетворено 
качеством преподавания предметов, педагоги, 

качество преподавания которых не 
удовлетворяет родителей, ознакомлены с 

результатом анализа с целью коррекции качества 

преподавания предметов 

Замдиректора по УВР, 
классные руководители 

Выявить степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей внеурочной 

деятельностью с помощью анализа опросов 

и анкетирования. 
Ознакомить педагогов, 

внеурочная деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, с результатом 
анализа с целью коррекции внеурочной 

деятельности во II полугодии 

Большинство обучающихся и родителей 
удовлетворено внеурочной деятельностью, 

педагоги, внеурочная деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, ознакомлены с 
результатом анализа с целью коррекции  

внеурочной деятельности во II полугодии 

Классные 
руководители, 

замдиректора по УВР 

Выявить степень удовлетворенности Большинство обучающихся и родителей Классные 
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обучающихся и родителей услугами 

дополнительного образования с помощью 

анализа опросов и анкетирования. 

Ознакомить педагогов дополнительного 

образования, деятельность которых не 
удовлетворяет обучающихся и родителей, с 

результатом анализа с целью коррекции 

дополнительного образования во II 
полугодии 

удовлетворено услугами дополнительного 

образования, педагоги дополнительного 

образования, деятельность которых не 

удовлетворяет родителей, ознакомлены с 

результатом анализа с целью коррекции 
дополнительного образования во II полугодии 

руководители, 

замдиректора по ВР 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 
деятельность 

  

  

Проверить готовность школы к началу 

второго учебного полугодия, 
проконтролировать выполнение требований 

охраны труда, соблюдение техники 
безопасности, пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности 

объекта, санитарно-гигиенических 
требований к организации образовательного 

процесса, в том числе СП 3.1/2.4.3598-20 

Условия, в которых проходит образовательная 

деятельность, соответствуют требованиям 
охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности и антитеррористической 
защищенности объекта, санитарным нормам, в 

том числе СП 3.1/2.4.3598-20 

Директор, замдиректора 

по УВР 

Проверить организацию специальных 
образовательных условий для обучающихся 

с ОВЗ 

Соответствие специальных образовательных 

условий потребностям обучающихся с ОВЗ 

Директор, замдиректора 

по УВР 

Проконтролировать работу школьного 

интернет- соединения, списки разрешенных 

для доступа сайтов на учебных 
компьютерах, провести диагностику 

безопасности и качества ИКТ-ресурсов 

школы 

Обеспечены безопасность и качество школьного 
интернет-соединения, ИКТ-ресурсов 

Замдиректора по УВР, 

технический 

специалист 

Проанализировать состояние сайта школы 

на соответствие требованиям 
законодательства РФ, проследить за 

обновлением информации на сайте 

Сайт школы соответствует требованиям 

законодательства РФ, информация на сайте 

обновляется регулярно 

Замдиректора по УВР, 

технический 

специалист 

Оценить качество деятельности рабочей 
группы, созданной для подготовки школы к 

переходу на новые ФГОС НОО и ООО, 

скорректировать ее работу 

Деятельность рабочей группы по подготовке 

школы к переходу на новые стандарты 
скорректирована 

Руководитель рабочей 

группы, замдиректора 

по УВР, замдиректора 
по ВР, председатель 

МСШ 

ФЕВРАЛЬ 

Качество 

образовательных 
результатов 

обучающихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика мониторинга 
метапредметных результатов в декабре–

феврале, подвести промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных результатов 

План-график мониторинга метапредметных 

результатов реализован в полном объеме в 
декабре–феврале, промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных результатов 
отражены в аналитических справках по уровням 

образования: НОО, ООО и СОО 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

Проконтролировать выполнение 
мероприятий плана мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов в 

январе–феврале, подвести промежуточные 
итоги мониторинга адаптации обучающихся 

по параллелям 

Мероприятия плана мониторинга адаптации 
обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на январь–

февраль реализованы в полном объеме, 

промежуточные итоги мониторинга адаптации 
обучающихся отражены в аналитических 

справках по параллелям 1-х, 5-х, 10-х классов 

Замдиректора по УВР, 

классные руководители 

1-х, 5-х, 10-х классов 

Качество 

реализации 
образовательной 

деятельности 

Проконтролировать работу педагогического 

коллектива с одаренными обучающимися, 

реализацию программы работы с 
одаренными детьми за декабрь–февраль, 

проведение мероприятий по подготовке 

учеников к олимпиадам и конкурсам 
согласно графику 

Программа работы педагогов с одаренными 

детьми реализована в полном объеме за 
декабрь–февраль, подготовка одаренных 

обучающихся к олимпиадам и конкурсам 

проходит согласно графику 

Замдиректора по УВР, 
классные руководители, 

руководители ШМО 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга качества 
преподавания учебных предметов в декабре–

феврале, подвести промежуточные итоги 

мониторинга качества преподавания 
учебных предметов 

Мероприятия плана мониторинга качества 
преподавания учебных предметов на декабрь–

февраль реализованы в полном объеме, 

промежуточные итоги мониторинга качества 
преподавания учебных предметов отражены в 

аналитических справках по результатам 

проведения мероприятий плана 

Руководители ШМО, 

замдиректора по УВР 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 
деятельность 

 

  

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана методической работы 
школы в декабре–феврале 

Мероприятия плана методической работы 

школы реализованы в полном объеме в декабре–
феврале 

Председатель МСШ, 

замдиректора по УВР 

Проконтролировать выполнение 
мероприятий дорожной карты перехода на 

новые ФГОС НОО и ООО 

Мероприятия по подготовке к переходу на 
новые стандарты проходят в соответствии с 

дорожной картой перехода на новые ФГОС НОО 

Руководитель рабочей 
группы, замдиректора 

по УВР 



 

 

и ООО 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга здоровья 
обучающихся в декабре–феврале, подвести 

промежуточные итоги мониторинга 

здоровья обучающихся 

Мероприятия плана мониторинга здоровья 

обучающихся на декабрь–февраль реализованы в 
полном объеме, промежуточные итоги 

мониторинга здоровья обучающихся отражены в 

аналитической справке 

Замдиректора по УВР, 
замдиректора по АХР, 

классные руководители, 

педагоги физической 
культуры, педагог-

психолог 

Провести анкетирование родителей 

обучающихся, чтобы оценить качество 

работы педагогического коллектива 

Анкетирование выявило высокий уровень 

качества работы педагогического коллектива с 

родителями обучающихся 

Директор, замдиректора 
по УВР 

МАРТ 

Качество 
образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика мониторинга 

предметных результатов в 3-й четверти, 
подвести промежуточные итоги 

мониторинга предметных результатов 

Мероприятия плана-графика мониторинга 

предметных результатов на 3-ю четверть 

реализованы в полном объеме, промежуточные 
итоги мониторинга предметных результатов 

отражены в аналитической справке 

Замдиректора по УВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формированию 

функциональной грамотности в январе–
марте 

План по формированию функциональной 
грамотности реализован в полном объеме в 

январе–марте 

Замдиректора по УВР 

Проанализировать опросы, анкетирование, 

чтобы оценить долю родителей, 
удовлетворенных качеством 

образовательных результатов обучающихся. 

Ознакомить педагогов, образовательная 
деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом анализа с целью 
коррекции организации образовательного 

процесса 

Большинство родителей удовлетворено 
качеством образовательных результатов 

обучающихся, педагоги, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 
родителей, ознакомлены с результатом анализа с 

целью коррекции организации образовательного 
процесса 

Замдиректора по УВР 

Качество 

реализации 

образовательной 
деятельности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 
обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомотивированными 

обучающимися 

Педагоги регулярно проводят мероприятия, 

направленные на повышение успеваемости и 

мотивации обучающихся, мероприятия по 

профилактике нарушений и пропусков занятий с 
обучающимися группы риска, неуспевающими и 

низкомотивированными обучающимися 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ учебных предметов, 

курсов в 3-й четверти, соответствие 
проведенных занятий планированию 

Рабочие программы учебных предметов, курсов 

реализованы в полном объеме в 3-й четверти, 

занятия проходили в соответствии с 
планированием 

Замдиректора по УВР 

Проконтролировать объем реализации 
рабочих программ воспитания в 3-й 

четверти, соответствие проведенных 

мероприятий по воспитанию календарным 
планам воспитательной работы 

Рабочие программы воспитания реализованы в 

полном объеме в 3-й четверти, мероприятия по 
воспитанию проходили в соответствии с 

календарными планами воспитательной работы 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем реализации 
рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности в 3-й четверти, соответствие 

проведенных внеурочных мероприятий 
планам внеурочной деятельности 

Рабочие программы курсов внеурочной 
деятельности реализованы в полном объеме в 3-

й четверти, мероприятия по внеурочной 

деятельности проходили в соответствии с 
планами внеурочной деятельности 

Замдиректора по УВР 

Проконтролировать объем реализации 
дополнительных общеразвивающих 

программ в 3-й четверти 

Дополнительные общеразвивающие программы 

реализованы в полном объеме в 3-й четверти 
Замдиректора по ВР 

Качество условий, 

обеспечивающих 
образовательную 

деятельность 

Проанализировать качество психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса в 3-й четверти 

По итогам контроля оформлен аналитический 
отчет 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать, что мероприятия, 

которые проводил социальный педагог в 3-й 

четверти, проходили согласно плану работы 

социального педагога 

Социальный педагог проводил мероприятия в 3-

й четверти в соответствии с планом 
Замдиректора по ВР 

Проверить, как функционирует система 
наставничества молодых и вновь 

прибывших специалистов, скорректировать 

ее работу при необходимости 

Система наставничества молодых и вновь 

прибывших специалистов скорректирована по 
результатам проверки 

Замдиректора по УВР, 

руководители ШМО 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов обучающихся и их 
родителей по вопросам качества 

Взаимодействие семьи и школы 

скорректировано по итогам анализа результатов 
анкетирования 

Директор, замдиректора 

по УВР 
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взаимодействия семьи и школы 

АПРЕЛЬ 

Качество 

образовательных 
результатов 

обучающихся 

Проанализировать выполнение мероприятий 

плана контроля подготовки к ГИА в 

феврале–апреле, определить уровень 
готовности обучающихся к ГИА 

Контроль мероприятий по подготовке к ГИА в 

феврале–апреле проходил в соответствии с 
планом, уровень готовности обучающихся к 

ГИА отражен в аналитических справках по 

параллелям 9-х и 11-х классов 

Замдиректора по УВР, 

руководители ШМО 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика мониторинга 

метапредметных результатов в марте–
апреле, подвести итоги мониторинга 

метапредметных результатов 

План-график мониторинга метапредметных 

результатов реализован в полном объеме в 
марте–апреле, итоги мониторинга 

метапредметных результатов отражены в 

справках по уровням образования: НОО, ООО и 
СОО 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

Организовать мониторинг личностных 

результатов 

Мониторинг личностных результатов 
организован согласно приказу о мониторинге 

личностных результатов учеников 

Директор, замдиректора 
по УВР, классные 

руководители 

Качество 
реализации 

образовательной 

деятельности 

Выявить с помощью анкетирования и 

опросов степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей качеством 
преподавания предметов, по которым 

обучающиеся показали низкие результаты 

на промежуточной аттестации. 
Ознакомить педагогов, качество 

преподавания которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом анализа с целью 
коррекции качества преподавания предметов 

Большинство родителей удовлетворено 
качеством преподавания предметов, педагоги, 

качество преподавания которых не 

удовлетворяет родителей, ознакомлены с 
результатом анализа с целью коррекции качества 

преподавания предметов 

Замдиректора по УВР, 

классные руководители 

Выявить степень удовлетворенности 
обучающихся и родителей внеурочной 

деятельностью с помощью анализа опросов 

и анкетирования, использовать их 
результаты при составлении проекта плана 

внеурочной деятельности на следующий 

учебный год 

Родители и обучающиеся 

удовлетворены внеурочной деятельностью, 

составлен проект плана внеурочной 
деятельности на следующий учебный год с 

учетом запросов родителей и обучающихся 

Классные 

руководители, 
замдиректора по УВР 

Выявить степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей услугами 
дополнительного образования с помощью 

анализа опросов и 

анкетирования, использовать их результаты 
при планировании дополнительного 

образования на следующий учебный год 

Родители и обучающиеся удовлетворены 
услугами дополнительного 

образования, результаты анализа учтены при 

планировании дополнительного образования на 
следующий учебный год 

Классные 

руководители, 

замдиректора по ВР 

Качество условий, 
обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Оценить качество деятельности рабочей 
группы, созданной для подготовки школы к 

переходу на новые ФГОС НОО и ООО, 

скорректировать ее работу 

Деятельность рабочей группы по подготовке 

школы к переходу на новые стандарты 
скорректирована 

Руководитель рабочей 
группы, замдиректора 

по УВР, замдиректора 
по ВР, председатель 

МСШ 

МАЙ 

Качество 

образовательных 

результатов 
обучающихся 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана-графика мониторинга 

предметных результатов в 4-й четверти, 
зафиксировать результаты мониторинга 

предметных результатов за учебный год 

Мероприятия плана-графика мониторинга 

предметных результатов на 4-ю четверть 
реализованы в полном объеме, результаты 

мониторинга предметных результатов за 

учебный год зафиксированы в аналитической 
справке 

Замдиректора по УВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга адаптации 
обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов в марте–

мае, зафиксировать результаты мониторинга 

адаптации обучающихся за учебный год 

Мероприятия плана мониторинга адаптации 
обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на март–май 

реализованы в полном объеме, результаты 

мониторинга адаптации обучающихся за 
учебный год зафиксированы в аналитических 

справках по параллелям 1-х, 5-х, 10-х классов 

Замдиректора по УВР, 
классные руководители 

1-х, 5-х, 10-х классов 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана по формированию 

функциональной грамотности за учебный 
год 

План по формированию функциональной 
грамотности реализован в полном объеме за 

учебный год 

Замдиректора по УВР 

Проанализировать опросы, анкетирование, 
чтобы оценить долю родителей, 

удовлетворенных качеством 

образовательных результатов обучающихся. 

Большинство родителей удовлетворено 
качеством образовательных результатов 

обучающихся, педагоги, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

Замдиректора по УВР 



 

 

Ознакомить педагогов, образовательная 

деятельность которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом анализа с целью 

коррекции организации образовательного 

процесса 

родителей, ознакомлены с результатом анализа с 

целью коррекции организации образовательного 

процесса 

Качество 
реализации 

образовательной 

деятельности 

Проанализировать результаты работы 

педагогического коллектива с 

обучающимися группы риска, 
неуспевающими и низкомотивированными 

обучающимися за учебный год 

Анализ результатов работы педагогического 

коллектива с обучающимися группы риска, 

неуспевающими и низкомотивированными 
обучающимися за учебный год отражен в 

аналитической справке 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

Проконтролировать реализацию программы 

работы с одаренными детьми за учебный 

год, проведение мероприятий по подготовке 
учеников к олимпиадам и конкурсам 

согласно графику 

Программа работы педагогов с одаренными 

детьми реализована в полном объеме за учебный 

год, подготовка одаренных обучающихся к 
олимпиадам и конкурсам проходила согласно 

графику 

Замдиректора по УВР, 

классные руководители, 
руководители ШМО 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ учебных предметов, 

курсов в 4-й четверти, соответствие 
проведенных занятий планированию, 

подвести итоги за учебный год 

Рабочие программы учебных предметов, курсов 

реализованы в полном объеме в 4-й четверти, 

занятия проходили в соответствии с 
планированием, подведение итогов за учебный 

год отражено в аналитической справке 

Замдиректора по УВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ воспитания в 4-й 

четверти, соответствие проведенных 
мероприятий по воспитанию календарным 

планам воспитательной работы, подвести 

итоги за учебный год 

Рабочие программы воспитания реализованы в 

полном объеме в 4-й четверти, мероприятия по 

воспитанию проходили в соответствии с 
календарными планами воспитательной работы, 

подведение итогов за учебный год отражено 

в аналитической справке 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности в 4-й четверти, соответствие 
проведенных внеурочных мероприятий 

планам внеурочной деятельности, подвести 

итоги за учебный год 

Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности реализованы в полном объеме в 4-
й четверти, мероприятия по внеурочной 

деятельности проходили в соответствии с 

планами внеурочной деятельности, подведение 
итогов за учебный год отражено 

в аналитической справке 

Замдиректора по УВР 

Проконтролировать объем реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ в 4-й четверти, подвести итоги за 
учебный год 

Дополнительные общеразвивающие программы 

реализованы в полном объеме в 4-й 

четверти, подведение итогов за учебный год 
отражено в аналитической справке 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга качества 
преподавания учебных предметов в марте–

мае, подвести итоги мониторинга качества 
преподавания учебных предметов за 

учебный год 

Мероприятия плана мониторинга качества 

преподавания учебных предметов на март–
май реализованы в полном объеме, итоги 

мониторинга качества преподавания учебных 
предметов за учебный год отражены в 

аналитической справке 

Руководители ШМО, 

замдиректора по УВР 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 
деятельность 

Организовать информационное 
сопровождение участников образовательных 

отношений по вопросам перехода на новые 

ФГОС НОО и ООО, их внедрения в школе 

Участники образовательных отношений 

проинформированы о переходе на новые 

стандарты и об их внедрении в школе 

Руководитель рабочей 

группы, замдиректора 

по УВР 

Проконтролировать соответствие 

проводимых педагогом-психологом 
мероприятий во II полугодии плану работы 

педагога-психолога, подвести итоги за 

учебный год 

Педагог-психолог проводил мероприятия во II 

полугодии в соответствии с планом работы 
педагога-психолога, результаты работы за 

учебный год отражены в статистической справке 

и аналитическом отчете 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать, что мероприятия, 

которые проводил социальный педагог в 4-й 
четверти, проходили согласно плану работы 

социального педагога, подвести итоги за 

учебный год 

Социальный педагог проводил мероприятия в 4-

й четверти в соответствии с планом, результаты 

работы за учебный год отражены в 
аналитическом отчете 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана мониторинга здоровья 
обучающихся в марте–мае, подвести итоги 

мониторинга здоровья обучающихся за 

учебный год 

Мероприятия плана мониторинга здоровья 

обучающихся на март–май реализованы в 
полном объеме, результаты мониторинга 

здоровья обучающихся за учебный год 

отражены в аналитической справке 

Замдиректора по УВР, 

классные руководители, 

педагоги физической 
культуры,  

Проконтролировать выполнение 

мероприятий плана методической работы 
школы за учебный год, в том 

числе мероприятий по подготовке к 

переходу на новые ФГОС НОО и ООО 

План методической работы школы выполнен в 

полном объеме 

Замдиректора по УВР, 

председатель МСШ 

Проанализировать функционирование Результаты работы системы наставничества Замдиректора по УВР, 
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системы наставничества молодых и вновь 

прибывших специалистов за учебный год, 

подвести итоги 

молодых и вновь прибывших специалистов за 

учебный год отражены в формализованных 

отчетах наставников и подопечных, 

руководителей ШМО 

председатель МСШ 

Провести анкетирование родителей 
обучающихся, чтобы оценить качество 

работы педагогического коллектива, в том 

числе оценить качество информирования об 
изменениях, связанных с переходом на 

новые ФГОС НОО и ООО 1-х и 5-х классов 

в 2022/23 учебном году 

Анкетирование выявило высокий уровень 

качества работы педагогического коллектива с 
родителями обучающихся 

Директор, замдиректора 

по УВР, руководитель 
рабочей группы 

ИЮНЬ 

Качество условий, 

обеспечивающих 
образовательную 

деятельность 

Проанализировать выполнение мероприятий 
дорожной карты перехода на новые ФГОС 

НОО и ООО, оценить качество деятельности 

рабочей группы за учебный год 

Мероприятия дорожной карты перехода на 

новые ФГОС НОО и ООО, запланированные на 

2021/22 учебный год, выполнены в полном 
объеме, рабочая группа показала высокое 

качество работы за учебный год 

Руководитель рабочей 

группы, замдиректора 
по УВР 

Определить готовность школы к внедрению 

новых ФГОС НОО и ООО с 2022/23 

учебного года 

Школа готова к внедрению новых ФГОС НОО и 
ООО с 2022/23 учебного года 

Директор, замдиректора 

по УВР, замдиректора 

по ВР 

Проанализировать качество работы МСШ, 

ШМО за учебный год. Выявить позитивные 
изменения и проблемы, чтобы спланировать 

работу на новый учебный год 

Итоги контроля деятельности ШМО и МСШ за 
учебный год отражены в аналитической справке 

Председатель МСШ, 

руководители ШМО, 

замдиректора по УВР 

Оценить качество работы педагогического 
коллектива с обучающимися и их 

родителями за учебный год, определить 
направления, которые необходимо 

скорректировать на следующий учебный год 

Направления работы педагогического 

коллектива с обучающимися и их родителями, 
которые необходимо скорректировать, 

определены 

Директор, замдиректора 

по УВР, замдиректора 
по ВР, председатель 

МСШ 

Проанализировать работу школы за год, 

выявить позитивную динамику и проблемы, 

чтобы спланировать работу на следующий 

учебный год 

Составлен анализ работы школы за 2021/22 

учебный год 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР, 

председатель МСШ, 

руководители ШМО 

Проанализировать эффективность 

функционирования ВСОКО за 2021/22 
учебный год, разработать проект плана 

функционирования ВСОКО на 2022/23 

учебный год, включить в него мероприятия 
по корректированию выявленных недочетов 

системы 

Анализ эффективности функционирования 
ВСОКО за 2021/22 учебный год отражен в 

аналитической справке, разработан проект плана 

функционирования ВСОКО на 2022/23 учебный 
год 

Директор, замдиректора 

по УВР, замдиректора 
по ВР, председатель 

МСШ 

 

 

 

 


